Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2026, Vistra Sidan Supporters.

Medlemsintikter:

Foreningens malsittning ir att anvinda medlemsintikter till féreningens verksamhet. Si som att
betala for féreningens hemsida, subventionera resor, investera i supporterartiklar, material for tifo,

flaggor och banderoller samt liknande dndamal.
Supporterartiklar:

Foreningen bor dven striva efter att kdpa in artiklar for forsiljning under dret och jobba
kontinuerligt med att ta fram nya supporterartiklar. I samband med hemmamatcher ska VSS striva

efter att silja supporterartiklar pa plats.
Hemmamatcher:

Foreningen skall arbeta f6r att sa mdnga som méjligt kommer till vira hemmamatcher och stédjer

IK Sirius, detta skall goras bland annat genom f6ljande punkter

® VSS skall vara en inkluderande forening dir alla som vill stodja IK Sirius skall vara
vilkomna, detta oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

® VSSska ha en dialog med klubbarna f6r att ge vira medlemmar det bista mojliga
forutsittningarna nir det giller bland annat pris och placering pé liktaren.

® VSS skall dven arbeta for att utveckla samarbetet med befintliga krogar som vi nu bevistar,
och hitta fler limpliga restauranger f6r att umgas fore och efter matcher om styrelsen sa
onskar. For 2026 kommer medlemmar i VSS ha rabatterade priser pa mat och dryck pa

Puben samt Kaliber Bar.
Bortaresor:

Foreningen ska arbeta for att sa manga som mojligt av vira medlemmar kommer ivig pa

bortamatcher.

Nir det finns intresse och det 4r ekonomiskt férsvarbart skall en storbussresa arrangeras.



Om intresset inte ir tillrickligt stort skall mojligheten till en minibussresa utredas. Vid bortaresor
dir ingen storbuss arrangeras samt dir intresse frin medlemmar att anordna en minibuss finns ska

VSS verka for att subventionera en sidan minibussresa.

For de som inte har majlighet att dka pa bortamatch skall limpliga lokaler finnas for att se
matcherna tillsammans. I fallet med att vi 4r pa krogar/restauranger ska samarbetet utvirderas och
utvecklas 6ver tid. Under 2026 kommer Interpool vara platsen dit medlemmar i VSS kan se

bortamatcher tillsammans och ta del av rabatterade priser.
Arbetsgrupper:

VSS styrelse skall arbeta mot att vara en styrande grupp snarare 4n en operativ grupp. Det sker
frimst genom bildande av olika arbetsgrupper. Det ska under verksamhetsiret finnas arbetsgrupper
med inriktning pa merch (design och férsiljning), kommunikation/sociala medier, cybergrupp/ IT
samt bortaresor. Vid behov kring arbete med andra fragor 4n nyss nimnda ovan ir det upp till
styrelsen att sitta samman en arbetsgrupp for det indamalet. VSS ser dock ett behov av att i fler
medlemmar att aktivera sig i arbetsgrupperna for att minska arbetsb6rdan pé styrelsen men dven

engagera medlemmar. Till verksamhetsaret 2026 foreslir VSS att foljande arbetsgrupper bor bildas:

® Design av merch

e [Forsiljning av merch

e Kommunikation- och sociala medier
e Cybergrupp/IT

e Bortaresor
Uppstir behov av andra arbetsgrupper 4r VSS positiva till inforandet av det.
Arbetsgruppers sammansittning:

Till arbetsgrupperna ska VSS styrelse utse en styrelseledamot som sammankallande ordférande i
arbetsgruppen. Den som har en roll som sammankallande ordférande har ansvar att sitta ihop
arbetsgruppen och vara en ledande kraft inom arbetsgruppen. Ovriga medlemmar i arbetsgruppen

behdover inte vara ledamoter 1 VSS styrelse, dock medlemmar i VSS. Hur arbetsgruppen arbetar,



organiserar sig och delar upp arbetet fir beslutas inom arbetsgruppen men 16pande och

kontinuerliga dterrapporteringar till styrelsen kring arbetet i arbetsgruppen ska ske.

Styrelsen limnar alltsa frict till arbetsgruppens ordférande att besluta om antalet personer i
arbetsgruppen samt uppdelning av arbete i arbetsgruppen utifrin vad hen finner limpligt. De
underlag som tas fram av arbetsgruppen behover forankras i styrelsen pa limpligt vis innan beslut
kan tas, siledes ska arbetsgruppen ha en beredande funktion medan det ir styrelsen som har

beslutsritten.

Arbetsgruppen ska jobba utifrin de fragor som styrelsen har beslutat om. Arbetsgruppen ska dven
sjalvklart arbeta utefter Vistra Sidans befintliga stadgar och virdegrund. Arbetsgruppens “/.../
frimsta uppgift dr att stédja IK Sirius pa ett positivt sitt samt att arbeta f6r en god

supporterkultur.” (1 § Vistra Sidans stadgar).



