
Syfte och mål med arbetsgrupper

Efter den antagna verksamhetsplanen för Västra Sidans är det tydligt beskrivet hur det
operativa arbetet inom Västra Sidans styrelse främst ska ske genom arbetsgrupper. Inom den
skrivelsen har det även beslutats att det ska finnas en arbetsgrupp för tifoarrangemang, en
arbetsgrupp för merch och en arbetsgrupp för bortaresor. Vid behov kring arbete med andra
frågor än nyss nämnda ovan är det upp till styrelsen att sätta samman en arbetsgrupp.

Till arbetsgrupperna ska Västra Sidans styrelse utse en styrelseledamot som sammankallande/
ordförande i arbetsgruppen. Den sammankallade har ansvar att sätta ihop arbetsgruppen och
vara en ledande kraft inom arbetsgruppen. Övriga medlemmar i arbetsgruppen behöver INTE
vara ledamöter i Västra Sidans styrelse. Hur arbetsgruppen arbetar, organiserar sig och delar
upp arbetet internt får beslutas inom arbetsgruppen men löpande/kontinuerliga
återrapporteringar till styrelsen kring arbetet i arbetsgruppen ska ske.

Styrelsen lämnar alltså fritt till den sammankallade att besluta om antalet personer i
arbetsgruppen och uppdelning av arbete i arbetsgruppen. Däremot måste alla större beslut
(tex sådant som rör Västra Sidans ekonomi) förankras i styrelsen på lämpligt vis.

Arbetsgruppen ska jobba utifrån de frågor som styrelsen har beslutat om. Arbetsgruppen ska
även självklart arbeta utefter Västra Sidans befintliga stadgar och värdegrund.
Arbetsgruppens “/…/ främsta uppgift är att stödja IK Sirius på ett positivt sätt samt att arbeta
för en god supporterkultur.”. (1 § Västra Sidans stadgar).


